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ACCORDO QUADRO PER LA GESTIONE DELLA CRISI AZIENDALE E DELLA TRANSIZIONE
OCCUPAZIONALE/AMMORTIZZATORI SOCIALI

It g‘ioén_o 28 gennaio 2022 in Roma con le modalitd previste dalle vigenti disposizioni i legge si
son’o:incantrati: |
!
i
Per UNICOOP, rappresentata dal Presidente Francesco Dello Russo
Pgr U}HFONQ, Rappresertata dal Presidente, I'Avv, Lorenzo Stura

Per EBILCOOP Rappresantata dal Presidente, 'Avv. Lucfa Dello Russo

Péf_igﬁ Qrganizzazipglﬁ_ﬁngiaca}i

Confederazione UG-I_;‘_-Réppresentata dal Vice-Segratario Generale Nazionale Luca Malcotti

In consideraziona:

del fa'ztawche, nell’a'ttuaie"fase di éipresé economica dopo la situazione emergenziale dovuta
alla ndemia da CQVID-IQ Fintervento normative di cul alla nuova Legge di Bilanclo 2022, nel

disparre un rlordine del!a normativa in materia di ammortizzatorf sociali, ha inteso costruire un

mada}lo di welfa:e Inc!usiva, fandate su Un sistema integrato di tutele del lavoratore, quall le
misure di sostegno al feddiw, Ie politiche attive del lavoro e la formazione;

deila ﬁnecessit& di favorire pracessi di sutplacermnant ﬂnallzzati alla ricollocazione e mobilith
pmfegsionale del Iaveratsri verso | settori della Innovazione & transizione ecologica e digitale,
in meﬁo da inctmtrare le reall domande e richieste provenienti dal mercato del lavoro;

delle geggetthfe cilfﬂcaité che le imprese sssoclate ad UNICOOP ed EBILCOOP sl possono trovare
3 fro&teggiare a causa dette mancate prestazioni da parte del loro dipendenti, oggettivamente
nen éovute a voianta degli stess), bensl a disposizioni di carattere generale emanate dalle
Autog!té competentl; '

de!ia% importanza di gestire in maniera condivisa, a livello territoriale, | processi di

rlerganizzazione/erisl aziendale e le conseguent! proposte di riqualificazione del personale,
¥ : _ _

W g o o i . .
finalizzate al recupero occupazionale dei lavoratori a rischio esubero @ alla lore ricellocazione

: : : _
nell'ambito di una ma};i!itaginterazieﬂdaie;
i
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e) tella : scspenslone o r;duz!ona dell'attivith per effetto di disposizionl normative e della
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2)

3

4)

' servigi di orlentamento, formazione e riqualificazione che Interessano le aziende coinvolte nei

situazione emergenziale non prevediblle, I'impresa a seguito de! prasenite accordo & tenuto a
comqnicare preventivamente alle rappresentanze sindacall azlendali o alla rappresentanza
sinda%:a!e unitaria, nvé'&sistenti nonché afle articolazioni territoriali delle associazioni sindacall
compafativamante pilt rappresentative a livello nazionale, | dati relatsw al lavoratorl interessati
agh agnmartlzzatori sociall;

una \golta espletato quanto di cui al punto e} utilizzando gli allegati al presente accordo si
autnriua fimpresa a comunicare all'organo competente la sospensione o la riduzione
deil‘erario di lavoro, Pentlth e la durata prevediblile, il numero e la tipologia dei lavoratari/delle
lavcrgtnci interessati;

trattandosi di eventi oggettlvamente non evitabill che rendono non differibile la sospensione o

fa fiduzione dell‘attivith siel!e Imprese secondo le indicazioni del pmwedi_menti noti alle parti

Le Parti sopradescritte -

Concordano guanto segue;

te mnsideraziani sopra espaste fanno parte mtegrante de! presente accordo

Alle ¥mprese associate ad UﬁICUOP e ad EBILCOOP e per le quall ricotrano. | presupgmstl
definiti dalle Autnrlté competent! & dalle normative di volta in voita vigenti & possibile
at;cedere agh ammortlzzamri suciali in costanza di rapporto di lavere (FIS, CIGS) previsti dalia

_ narmativa vigente, In particniare dal D.Lgs 148/2015 cosi come rnczdiﬁcatm dalla Legge n. 234

del 56 dicembre 2021, monché alla misura sperimentale dellaccordo di transizione

cccupaziunale di cul at ruovo articolo 22-ter del D.igs n, 148;

Al ﬁne di favorira un sistema adeguato di politiche attive del lavoro in collegamento con gl
ammértizzatori saciali. le Partl si impegnane vicendevolmente a promuovere a livello
territeriale fa realizzazmae di un network per la gestione delle mobilit esterne e, a favorire fa

pmgrammazisne di pragetti formativi & di reinserimento lavorativo, anche attraverso la

.stipulazmne di canvenzieni ¢fo accordi con enti focali ed enti pubb}:ci e privati quali, a titolo

meramente esemp!tf” cattvo, Fondi paritetici Interprofessionali per fa formazione continua,
t‘entﬂ perlimpiego e Agenzie per il lavoro;
1] Parti individueranao di comune accordo fe riuove professionalith verso cui far convergere |

prucassi di trasfarmaziane ] translzlcne digitale, tecnologica, ecologica ed energetica;

i
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8)

Il preéente Accordo intende favorire magglori garanzie del lavore e politiche attive dirette alla
riocc{;;pazlone del lavoratorl attraverso le misure del Programma GOL o anche tramite il ricorso
al Foridi mutualistici &/o ai Fondi paritetici interprofessionali collegati alle Part stesse;

il pré’sente Accorda deﬁnfsce inoltre fe modalitd dell'esame conglunto tra le parti qui
intervanute, che potré essere realizzato ariche per via telematica, In conformitd a quanto
prevlsto dalla normativa vigente ed & da considerarsi quale accordo direttamente applicabile
alle sgeclf;ﬁe realtd che faranno ricorso a dette misure;

In baése a gquanto previsto al punto 6) si approvano e si concordane | modelli standard qui
allagqt; the | dator di lavaro potranno wutilizzare al finl dell'inoftro della ;zratica presso
MEnistara/iNPS a seconda della tipologia di ammortizzatore sociale applicabile;

In meﬁtc alle modalita di pagamento del FIS, le imprese fino a 5 dipendenti e quelle con pil: di
5 dipenﬂenﬁ yotrannu richiedere Vassegno ordinario per un periode massimo,
ﬂsgettivamente, di 13 settimane e 26 settimane nel blennlo mobile; tall dator! di lavoro
dowapna versare al!_’!NPS un contributo complessivo dello 0,15% (di cul To 0,05% a carico del
-iavcrét@re}; -

In mjer‘rtu allintervento straordinario di integrazione salariale, le imprese con pil & 15
dlpenédenti oltre alle integrazioni salariali riconosciute dal FIS per 26 settimane in un blennlo,

potrannu richiedere anche lintervento della Cassa Integrazione Guadagni Straardmaria {C1Gs)

- per un perlado massimo di 24 mesi in un gquinguennio; la canttilauzlone dovuta saré pari allo

' 0, 2?% idi cullo 0 09% a carico del ¥avurats:>re) per 1a CIGS e dello 0,69% (di cui io 0,23% a carico

del i&gvoratqre} per il FIS;

10} Per iisoli periodi finc 'al 31 dicembre 2023, a datarl di lavpro rientranti nel AUOVE campo di

apyiicaziene della CIGS the abbiano esaurito | limiti massimi complessivi di utilizzo degli
amméﬁrtizxatan (articoii 4 e 22, D.lgs. 148/2015) per fronteggiare | processi di riarganizzazicme
@ ieg situazion! di particolare difficalt} economlica potrannc essere concesse ulterior 52

. H
settirfnane di trattamento CIGS;

11} Al dator; di lavoro t:ha occupano pia di 15 dipendenti pud essere- concesso un ulteriore

intargenta dl Integrazione salariale straordinaria di dodici mesl complassivi non ulteriormente
pmragabfli finalizzato a& recupero accupazionale dei lavoratori a rischio esubero 2 al sostegno

del ygocessi di transtz!one otcupationall;

i
12) In sede di censultaziene azienda!e, finalizzata alla sottoscrizione deli‘aceordo di transizione

occuga_zlcnaie, dovranne eéssere definlte le azloni di recupero occupazionale del lavoratori

-Interies_s;atl__ alle sospensioni o riduzionl di erario, raalizzabili prioritariamente attraverso

percorsl di f@rmazio'ne diretti alla riqualificazione professionale e al potenziamento deile

;ompetenze con # ricarsa al Fondi Interprofessionali indicati dalle Partl al sistema della
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bilatefratité e al Fondo mutuallstico; i lavoratori che saranno interessati da tale ulteriore
tratta}nentp straordinario di integrazione salariale, accedono al programma Garanzia di
ccuéabilité dei Iav:_araﬁari {GoL)

13) (:mné riguardo alle azioni .dl recupero occupazionale di cul ai punti 11) e 12} le Parti, per il

: tramite di strutture” appositamente individuate, si mpegnano a promuovere a livello

territarlate un servlzao di outplacement per a ricoltncazmne dei lavoratori o per if loro

aut?mpiegu,

f:M) L‘impirasa -ant’fclper_é "if trattamento di integrazione salariale con recupero a conguaglio sul
'versagnanto del cantri_but? nel primo mese utitg e f}r_m a capienza {ad eccezione ded gaso dl
comprovata crisi finanzlaria);

15) Le Pai'ti dichiarano che E‘inizm dalla riduziona{scspensioné del lavoratori dovra avvenire solo
dcapo s conclusions de%la fase di consultazione sindacale (che per le Imprese fino a 50
ﬂipendenta sl esaurisce In 10 giam! In 25 per quelle con pit di 50 dipeadenti}

Dopo ampso gsame @ discussione sulle varle situazionl locall e nazionall, nonché sul
prewedgsment[ leglslativi emanatt In materia
Le Parti concordano altresi quanto segue;

1 Adampsmenti le imprese assoclate ad UNICOOP efo EBILCOOP osserveranno tutti gii

| fade!np;menta samtaﬂ ed economici, generali o territoriali wecaf“::i emanati dai competenti
forganl def&a Stato; ’

2, Assgmbiae st !ucghe di lavoro: verranno effettuate solo in Jocali idonei e tali da consentire

adegaatl spazl ind fuatl di slcurezza. In casl eccezionali, laddove dettl Jocali non fossero

-dlsémibik, s dovré procedera al rinvlo del*assemblea a tampl pit compatibill;

E )
3. Smgrt Working: Iaddove passibl!e & hecessario, le imprese potranno far ricorso al lavero

agiia, iavera o distanza e videocalling in conformith con quanto previsto dall’Accordo Quadra
sott;ascrltta in data 2? febbraio 2020 trg 2 UNICQOP ed EBILCOOP, da una parte, e dall’altra
parte, FEDERAZIONE NAZ!ONALE UGl TERZEARIO FEDERAZIONE . NAZIDNALE LUGL SANITA' e

: FEQERAZIONE NAZ&C)NALE UGL VIABILITA' E LOGISTICA,
]

i

Noto o verba!e 1
Le Partf com:ardana di Incontrarsi periodicamente e/ su richiesto delle Part! ol fine di monitorare
fa ppﬂcaz!ane deglf ammartfzzatarf soclall richiomat! nel presente verbale, con particolare
ﬂfer_smgnta alle imprese che hanno provveduto alfattivazione.

%
Nota a_}erbcf_fe 2

i

i

&




; ; .
- Le Parli firmatarie del presente Accordo si riservano di apportare Integrazioni e/o modifiche che s
rendané hecessarle a seguito di eventuali modifiche delly normativa ovvero per adeguare |

conteméftf aile esfgenze che si manifestino nef perioda di applicazione e validitd.

Nota a éefb.:ﬂe k}
e Partf sl Impegnane Inoltre ad attivare azioni comuni in riferimento al tempestivo pugamento
degll emolument & carico dell'INPS of fini della continuitd retributiva del personale coinvoite

dall‘attivazione degh ammortizzator] sociafl,

Fatto, letto e sottoscritto
Roma, 28 gennalo 2022

Ebilcoop




Allegé_ta 1 accordo consultazione e confronto Impresa/Organizzaziona Sindacale CIGS

VERBALE DI ACCORDO

Dggi xx/xxf?.E}?.Z tramite ] modal]té della video conferenza, si sono mcontrate fe sottosegnate
Parti- '

L’impresa et ” cunniery £ON SEdE I Via bl 1N paESONE
del !egale r&ppresentante 1 S————
UGt Eiappresentaté.dé'
Premesso che
ch.eg . con lettera del xx/xx/2022 ha comunicato che si trova nella

indgfferihil& necessité di ricorrere alla sospensione dal Iaverb}_riduzmﬁe deﬂ’praﬂa i favors

pe§ un massimo di n. xx dipendenti occupatl presso | F— . per

: n...é.....i..settimane, a decorrere dalu.w @ TN BluwimmonwnCON conseguente ricorso

alla CiGS ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs n. 148/2015;

chei in data odierna si & tenuto Fesame conglunto telematicamente previsto dalla normativa

wgente in oacasiene del quale I'impresa ha i!iustrato alia Orgamzzazicme Sindacale | motivi in

re!azicme al quats si rende necessaria il ricorso atl’ammonixzatara socia!e-

per le ragioni sapraesposte, al fine di tendere alla saivaguardia dei livelli occupazionali in
assgara, !’Empresa...,f,............ e I'Organizzazione Sindacale -_c!t:p_e amplo confrorte, hanno
-definite l'apportunitd del ricorse allo strumento del Contratte di $n§l§arieté di tipo difensivo,
ai sens| e per gl effett! dell'art. 21, comma 1, lettera c), del Decreto l;egislativo n. 148 det 14
settembre 2015, come. modificato dalla Legge di Bilancio del 30 dicembre 2021, n. 234 e dalla
(:Ircofar_e_g ni del_l_\{l_irs}stem del Lavore del 03 gennalo 2022,

Tutto cid premesso:
Con riferimento al personafe in forza presso i le Partl, risultando un esubero
co nptesslvamente parl 2 wonmumenilavoratori {intesi come full time equivalenti), definlscono di

avvlare lo sviluppo di un plano organizzativo attraverso la reallzzaztone di una prestazione
layarativa ridetta da conseguire mediante il ricorso allo strumento del Contratto di
Solidarletd di tipo difensivo, al sensi dellart. 21, comma 1, lett. ¢), e comma 5 D.gs.




H

14822015, come modificato dalla Legge 234/2021 al fing di limitare le conseguenze

econamicha ed occupazionall derivant] dalfa riduzione dell’attivith lavorativa;

e Parti precisano che Il CCNL applicato ai suddetti lavorator] & guello del settore........ del
-xxi:fx/xx Vorario normale di lavoro & pari a ......... ore settimanali, cosi come previsto dal
pregetto CCNL di categoria applicato da .. -

L'applicaziane del Contratto di Sohdarleté riguarderd complessivamente ...... lavoratori,
conie maglio rtportatl nello specifico elenco allegato al presente -accordo. Le Partl
con%ermano che, con riferiments ad eventuall lavoratori aventl una anzianith aziehdale
<infermre 2 90 giorni, essendo gli stessi assunti da ..ovwen. nel'ambito di procedure di cambio
di- afpa!to al sens! dell‘art. ..... del CONL wvvv....e.. del x/xx/xx, In applicazione della clausola
soclale prevista in caso di successione di appalt! tra differenti aziende @ seguito dalia
aggmdlcaziene di gara di appalto, proprio per tale particolare fattispecle, potranno accedere

all'ammortlzzature ssciale in forza delle determinazioni emanate In materla da parte

'deiI'INPS rispetto ai!a avvenuta conferma, da parte éell’istltuto stesso, che, in caso di

successione di appalti per Il calcolo defle prestaziont di integrazione salariale e di mobilitd

anghe in deroga, possono essere cumulati | perlodi di favoro prestato alle dipendenze delle

-div‘érse Hnpease app;itatﬁﬁt {INPS circ. n, 30/2012; mess. n, 6214/2014; mess. n, 6533/2014);

il Ci:ntratta di Solidarieté avrd decorrenza dal . fiN0 al ., I concomitanza con i
persestere dello state dl emergenza nazionaie pmclamatc dal Governo ltaiiann, con

rifeg'imenta al persanale in forza presso gH impianti dk e ]

_Reiéatlvamente al personale in forza presso | suddetti sit, con éegcrrehza dal 1 gennaio 2022
€ pgar il periodo di ricorso aifistitute del Contratto di Solidarietd, le Parti definiscono che

-_l‘m;’ario- di lavero settimanale par | lavoratorl coinvolti sia ridotto, In virtl dell’utilizzo del

prédettc ammortizzatore soclale {“a .....ore seitimanali” oppure "nella percentyale massima

;mrf a
% peri Iavomtari apemnti presso TSIt di v

.. (.% per i lavoratori operanti presso H$H0 d isrinmiinines

.. . % par }lovorator] operont] presso fl sito dl . vveine™ )
-.Aﬂ%egn! modo, al sens! dell’art. 21, comma 5 del Decreto Legistativo n., 148 del 14 settembre

20185, l;a riduzione media orarla relativa &l ricorse all'ammortizzatore sociale non sara superiore al

bt .
80% c{étt'arario gtnrnal!e'ro, settimana!e o mensile dei lavoratori interessati dal ricorse al

Contratte di So!ldar!eté ] la percentuaie di riduzione complessiva dell'orarlo di lavoro a livello

Endividua!e hon sard superiare al 90% nelfl'arco dell'Intero periodo per Il guale H ticorso

al!'ammoﬂlzxamre stesso & statc stlpuiato Uarticolazione della riduzione dell'orario potra essere

effettuata secondo le seguent_a modalitd, anche in concorso tra loro: glornate intere di

ittt R
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sospens;]one dell'attivith lavorativa distribuite o all'Interno del mese o concentrate in settimane
Intera sémpre nell'arco del mase oppure ancors alllinterno delle sétt!méne lavorative sempre
nei!’arco del mase; med;ante riduzione glornaliera dell’orario di lavoro, L'IMpresa, ..

| per saddisfare temporanee estgerze di maggior Eavom, pubd modificare In aumenta, entro i limit!
dal nargmaie _orario di lavaro, l'orario ridotto mediante Il Contratto di Solidarietd e, di
cansegtéenza, il maggior lavoro prestato comporterd una corrispondente riduzione del
tréttaméntu di integrazinne salariafe;

8. Lﬂmpresa........... ...... . conferma che gii importi economici relativi alla quota di Contratto di
Solidarieté diretta ai lavorator] saranno corrispost in via anticipata da parte dell'Azienda stessa;

7. Le Partl definiscono che saranno effettuati incontr! a tivelto territorlale finalizzati aila
verifica| § e alla gestiene delle modalitd di utillzzo degli ammortizzatori sociali anche con
ﬂfenme;nto alfandamento deil‘appaito, Tali incontrl saranno calendarizzat! entro la pfima metd
del mesg'e | 2022;

8 ln cansiderazaone deiia criticitd del mamento, le partl convengono di incontrarsi entro e
non aitre — 2022 per una disamina puntuale della situazione contingente;

9. t.a Parti stablliscone fin da ora che i ricorso al Contratto di Soﬁdarieté cosl come le
preregaﬂva ¢l determfnaziani che ne discendane, dovrd ritenersi ritirato e/o modificato a
segu_itogdl un futuro intervento del Legislatore In ordine alla concessione di un "lteriore proroga
owvere dalla introduzione di -num}e tipologle di ammortizzatard sociali per le azlende del settore.
Létto, confermato e sottoscritto (verbala composto da tre pagine, oltre 'i’e;!enco in a!légéta)

~ Vimpresa

AJGL Rappresentata da

La RSU_ o La RSA




Allegétc 2 accordo consultazione e confronto Impresa/Organizzazione Sindacale CIGS

§
H

VERBALE DI ACCORDO

Oggi xx/xxlzozz tramite le modalitd della video conferenza, si sona lncontrate e sottosegnate

) -Parti

L’Impre:a sserarassy CON SR I Viduororsiursvrsmnsserinn sonssssemsmreimaeisn o}y I PETSONA

del legaie rappresentanta 37 SR

: E
116G, Rappresentata da
- Premasso che
‘¢he.. con lettera del xx/xx/2022 ha comunicato che si trova nella

indifferiblle necessita di ricorrere ad un ulteriore Intervento di (integrazione salariale

straordinaria finalizzato al recupero occupazionale del lavorator a rischio esubero ¢ al fine di

sostenere le transiziont occupazionali, per un massimo di n. xx dipendenti occupati presso

4
4

LT % e ¢ P N......gettimane, a decorrere dalu.ow .2 fino

E

]
| I SOMOUROPIIOR e ) | cnnsaguente ricorso alla CIGS al sens! dell'art, 22‘ter al Dlgs n, 148 del

2015;

'che in data oﬂieraa(si & tenuto "'esame congiunto telematicamente previsto dalla normativa

f‘vigente in cccas!one del quale Mlmpress ha illustrate alla Orgamzzazione Sindacale | motivi in

.felazfcne al quali si rende necessario 1l ricorso alfammortizzatore sectate,

per la raglon sopraasposte, al fina di tendere alla salvaguardia del livelli ecnupazlonali in
' essere, i’lmpresa. a—) FOrganizzazione Sindacate dopo amplo confronto, hanno
deflnito r opportumté del ricorso alio strumento del!’Aéc‘ardo di transizione occupazionale , ai
sensl e per gl effett: deEI'art 22-ter del Decreto Legislativo n. 148 del 14 settembre 2015,
come modificato daita Legge di Bilancio del 30 dicembre 2021, n, 234 edalla C:rcaiare n.1 del
Mlmsterc dal Lavora del 03 gennalo 2022,

Simr R

; Tutto cid premesso:
e s satner e et ar s . procederd pern. w.. ..settimane,adecorrere 1+ ) [OOSR .

£
-iinb | [, .alla saspensione dell'arario di lavoro a zero ore settxmana!ilrlduz!one di

' oréria in base alle esiganze aziendall, fino ad un massimo di n. ..o dipendent!

8 st v s S




(aﬁégaw elenco) occupati presso la

(RS&\/RSD/CDI/M‘ , di wneey COR CONSREUENALE ricOrso
al’Intervento straordinarlo di integrazione salariale (CIGS);

Le ézl_sure che I'imp#esa intende intraprendere nel confronti del lavoratori
3 riéchie esubero, interessati alla sospensione/riduzione dell’orarlo di lavore, sono finalizzate
altairieccupazione o allautoimpiego attraverso fe seguenti azioni programmatiche dirette alla
formaztane e rlqustiﬁeazione H
L’Empmsa si avvale degll strumenti di outplacement messi a punto

__.riatte 00.55. dei datori di lavoro e dei lavoratori LNICOOP & CONFEDERAZIONE UGL per

quanm riguarda sla le misure di formazione ¢ riqualificazione personale, che gli interventi di

pe!itica attiva del iavora, che dsventano un valido strumento di supporto al processo di

'ﬁambsam&nm'

Aila stato attuale le Parti ritengono che la ripresa dellattivith del sarvizie possa avvenire al

termine tel peripdo di CIGS & ciod a far dats dal...........

L’impresa,..,.,... effettuerd, ccerentemen_te con le proprie eslgerze di
camtmre tecnico, érganizzativa e produttivo e con le manslenl eventualmente da svolgersi,
la rotaziane dei lavoratori Interessati agll ammortizzator sociali;

t’!mpresa,........,..... coraferma the gl import economicl ralativi al'ammortizzatore sociale
d

—

rettl al lavoraterl sarsnrm c:orrispesti Invia anticipata da parte eie FAzienda stessa; .

Le Part] deﬁniscom she saranng effettuati incontri a livello terrztariale fi na!izzati a!la verif“c;a'

e alia gestione de!ie madalité di utillzzo degll ammortizzator! sociall, Tali Incontr! sAranno

:a!gndarizzati entrofa prima met del mesa di ........... 2022;

In gonsiderazione delle criticita del momento, Je parti convengono di Incontrarsi entro ¢ non

O vrinrns 20';?, per una disamina puntusle della situazione contingente;

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da tra pagine, oltre I'elenco In allegato)

L*lr.iﬁpmsa

UGL Rappresentata da,

LaRSL) La RSA




2,

All_eg;ato 2 accordo consuitazlone e confronto Impresa/Organizzazione Sindacale FIS
VERBALE DI ACCORDO

Qgpi :m/wzazz tramite fe modallta della video conferenza, sl sono incontrate le sottosegnate
Par‘ti.

Lfi__mpres-* weerneers €ON S2de I Via.o. - ifon}, N persona
del légale rappresertante Sig....wmicmumn | o
| L
UGL _faappresentats da '
Premesso a:hej
c!m, e CON letters del xx/xx/3022 ha comunicato che s trova nella

' Endlff&ﬂbiie necassity di ricorrere alla sospensione dal lavero/riduzione dellorario df lavors

) per un massimo di n. xx dtpendenti occupatl presso la Wiy pOr AL

o .settimane, a ciecurrere tatlurinins® FIND Blonvenrierismreon 0N censeguente ricorse al Fando
: integrazione» saiariateuassegna ordingrlo al senst dell’art. 29 del DLgs 148/2015 cosl come
,mad' cam dalla Lagge del 30 dicemhre 2021, n. 234;

cha iﬁ data odiarna si & tenuto 1’esama cengiunto telamaticamente prev;sta daﬂa norrviativa

vigente in occasione del quale ['lmpresa ha Hlustrato alla Organizzazione Sindacale i motivl in

refaz!one al quaii sl rende necessario il ricorse ali’ammortizzatore sociale.
Tutte cid premesso

st s PIOCEAETE por n. .....settimane, a decorrere dal e i@

-fin'u | I 'ila sospensione dell’orarlo di lavoro a zero ore settimanali/riduzione di

ordrip m base alla esfgenze aziendaii fino ad un massimo di N, wipwenive dipendent!

- {altagata alenco) iaccupati presso la
,(RSA/RSB/CDE/ecc i T lisrenssserinires ey CON CONSEGUENLE Ficorso

a!l’lnterventn stracrdinaria di Entegrazlane salariale (CIGS}
A!{p stato attuale le Parti ritengeno che la ripresa dell'attivits del servizio possa avvenire al
telgmlne del periodo di CIGS e ciod a :far.data Balcmreons :

L’impresa effettuerd, coerentemente con le prc;prie esigenze di

carattere tecniea, organizzativo € praduttlve e con le mansioni eventualmente da svaigersi,

fa mtaz_tpne del !ayprateri inter_essati agll ammortizzator! sociall;

EERE T e——




; 4, L'anmresa. ™ conferma cha gl import! economici refativi all’ammaortizzatore sociale
dirett 1 ai lavoratori saranno corrisposti in via anticipata da parte dell'Az:enda stessa;

5 Le Part: definiscono che saranno effettuat] incontri a livello territoriale fsnallzzatl alla ver[ﬂca
e alla gestione deile modalaté di utilizze degli ammortizzatori sociali. Tafi -incontrf sarahno
c_a!'e ndarizzati entro la prirma met del mese di ........... 2022;

6. in consederazlone de!le criticity del momento, le parti convengono di Incontrarsi entro e non

eltfe ......... 2022 per una disamina puntuale della situazione contfngente,
Letto, confermato e so_t_toscrittp {verbale composto da tre pagine, oitre Pelenco in allegato)

Pimpresa

UGL Rappresentata da

La RSY LaRSA




